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. EDITAL N° 76, DE 19 DE SETEMBRO DE 2017.
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM
LINGUAGEM DE SINAIS.

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS torna piblica, para conhecimento dos interessados, a
abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratacio, por tempo determinado, de
PROFISSIONAIS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM LINGUAGEM DE SINAIS, de Nivel Superior, para
atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico da Universidade Federal do Amazonas,
com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 05/10/1988, na Lei n° 8.745/93 de
09/12/1993 e suas alteragdes; e em conformidade com a Portaria Interministerial MPDG/MEC n° 102 de
20/04/2017; Portaria Interministerial MPDG/MEC n°® 173 de 20/06/17, e Portaria MEC n° 1.034, de
30/08/2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam.
1.2. O presente Edital tem a finalidade de atender a necessidade tempordria, de excepcional interesse ptiblico,
para a contratacdo de profissionais da drea da LIBRAS, visando garantir aos alunos deficientes auditivos
matriculados em cursos na UFAM que ndo se comunicam oralmente, assim como aos setores que necessitem
de Acessibilidade Comunicacional, o acesso ao curriculo por intermédio da tradugdo/interpretacido da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS).

1.3. O Processo Seletivo é destinado ao preenchimento das vagas para o cargo de Profissional Técnico
Especializado em Linguagem de Sinais — Nivel Superior, conforme disposto na Portaria MEC n° 1.034 de
30/08/2017.

1.4. A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou
noturno, de acordo com a necessidade da instituicdo, podendo ainda ser necessdria a participagdo do
profissional em atividades letivas aos finais de semanas, respeitando a carga hordria semanal.

1.5. A remuneracdo serd equiparada ao cargo de Nivel E do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos
Administrativos em Educacdo — PCCTAE, conforme dispde a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o
disposto no art. 7° da Lei 8745/93.

1.6. O candidato selecionado que vier a ser contratado devera desempenhar suas atividades junto ao Nucleo de
Acessibilidade EUPOIO da Universidade Federal do Amazonas, em Manaus/AM, para o qual fez o Processo
Seletivo Simplificado.

1.7. A autorizacdo para a contratacdo por tempo determinado a qual se destina o presente Edital possui
fundamento na alinea "1", inciso VI, do Art. 2° da Lei no 8.745, de 9/12/1993.

1.8. O candidato selecionado, que vier a assinar contrato, poderd receber, além da remuneracgdo, os beneficios
de auxilio transporte, auxilio alimentac¢do (R$ 458,00) e auxilio pré-escolar (R$ 321,00).

2. DAS VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO:
2.1. As vagas destinadas neste Edital estdo dispostas no quadro a seguir:

QUADRO DE VAGAS

Cargo Local Carga Horaria | Remuneracdo | Vagas

Profissional Técnico Especializado em Linguagem de

Manaus 40h R$ 4.180,66 02

Sinais — Nivel Superior

2.2. Sera exigido como requisitos basicos para contratacdo: Graduagdo em Letras/LIBRAS, ou Curso
Superior de Traducd@o e Interpretacdo com habilitagio em LIBRAS/Lingua Portuguesa, ou Graduac¢do em
qualquer drea com certificacdo de proficiéncia na tradugdo e interpretacdo da LIBRAS/Lingua Portuguesa
(PROLIBRAS), ou Graduacdo em qualquer area do conhecimento com Curso de Extensdo Universitdria para
tradutor e Intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa.

2.3. Sdo atribuicoes do Profissional Técnico Especializado em Linguagens de Sinais, no exercicio de suas
competéncias:

I. Traduzir e interpretar da LIBRAS, em sua modalidade sinalizada, para a Lingua Portuguesa, na modalidade
oral e escrita, e vice-versa, em sala de aula ou utilizando recursos tecnoldgicos ou em outras atividades
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didatico-pedagdgica e culturais desenvolvidas nas institui¢des de ensino, de forma a viabilizar o acesso aos
conteddos curriculares, intermediando a comunicagdo entre os deficientes auditivos e a comunidade
académica (servidores, alunos e professores).

II. Interpretar oralmente, de forma simultinea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates,
textos, formas de comunicacdo eletrdnica e linguagem de sinais, respeitando o respectivo contexto e as
caracteristicas culturais das partes.

III. Pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com o professor da sala de aula, que favorecam a
compreensdo em para os alunos surdos.

IV. Cumprir rigorosamente com as atividades laborais e horarios estipulados pela contratante.

V. Acompanhamento de alunos em visitas técnicas que estejam de acordo com a carga hordria do curso.

VI. Realizar trabalho de interpretacdo e traducao em midias.

VIL Participar de formacao ou reunides pedagégicas quando solicitado.

VIII. Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino, nos processos seletivos e nos
concursos publicos.

IX. Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades fim da UFAM.

X. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

XI. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

3. DO PERIODO, HORARIO, VALOR E LOCAIS DE INSCRICAO:

3.1. Periodo: 27/09/2017 a 20/10/2017

3.2. Horario: Das 9h as 11h e das 14h as 17h

3.3. Valor da inscri¢ido: R$ 90,00 (noventa reais)

3.4. Locais de Inscricdo: As inscrigdes serdo realizadas diretamente na secretaria do Nucleo de
Acessibilidade EUAPOIO.

3.5. Endereco: Av. General Rodrigo Octévio, n® 6.200, CEP 69077-000, Manaus/ AM (Campus Universitdrio
Senador Arthur Virgilio Filho — Setor Norte — Nucleo de Acessibilidade EUAPOIO).

3.6. Inscricoes por SEDEX: Também serdo aceitas inscri¢des via SEDEX ou qualquer outro servigo de
entrega rapida disponivel na localidade do candidato, desde que o pagamento da taxa de inscricdo e a data da
postagem tenham sido comprovadamente efetuados até o dia 20/10/2017, e enviadas exclusivamente para o
endereco do Niucleo de Acessibilidade EUAPOIO. Os candidatos que realizarem inscri¢do via SEDEX
deverdo ainda encaminhar a cépia do comprovante de postagem para o e-mail coord.tilsufam @ gmail.com até
o dia 20/10/2017, para ciéncia e acompanhamento.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. Para efetuar sua inscrigdo, o candidato deverd entregar diretamente nos locais de inscri¢do, ou encaminhar
através do servico de entrega rdpida de sua preferéncia, a seguinte documentagdo:

I. Requerimento de Inscri¢dao dirigido ao Coordenador do Processo Seletivo Simplificado do Nicleo de
Acessibilidade EUAPOIO, disponivel no enderecgo eletrdnico http://progesp.wix. com/ddpessoas, no campo
“Processo Seletivo”.

II. Curriculo em 01 (uma) via impressa, preenchido preferencialmente na Plataforma Lattes (lattes.cnpq.br),
com documentagdo comprobatéria, abrangendo: diplomas universitdrios e certificados de cursos de
especializacdo e aperfeicoamento; diplomas estrangeiros com revalidagdo no Brasil; e experiéncia na drea de
Tradugdo e Interpretacio em LIBRAS.

III. Cépia do CPF;

IV. Cépia de Documento Oficial de Identidade com foto: Carteiras expedidas pelas Forgcas Armadas, pelos
Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valam como identidade; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteiras Funcionais do Ministério Pidblico e Magistratura; Carteiras expedidas por
orgido publico que, por Lei Federal, valam como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente
modelo com foto).

V. Comprovante de pagamento do valor da inscricdo (GRU) ou comprovante de isen¢do (apenas aos
candidatos que tiverem pedido de isen¢do deferido).

4.2. As informagdes prestadas no Formuldrio de Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundacido Universidade do Amazonas do direito de excluir do certame aquele que o
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preencher com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se constatado, a qualquer momento,
que os dados fornecidos sao inveridicos.

4.3. Serd indeferido o pedido de inscrigdo:

4.3.1. Apresentado intempestivamente;

4.3.2. Encaminhado sem a observancia dos requisitos constantes no item 4.1 desse edital, ainda que solicitada
dentro do prazo previsto neste Edital.

4.4. Nos termos do art. 9° do Decreto no 9.090/2017, fica dispensado a autenticacdo e o reconhecimento de
firma dos documentos mencionados acima, exceto no caso de ddvida fundamentada acerca da autenticidade
dos mesmos ou se tratar-se de documentacio que tenha sido expedida fora do pais.

4.5. O pagamento do valor da inscri¢do deverd ser realizado por meio de Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) que pode ser gerada no sitio do  Tesouro Nacional, através do link
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp. Seguem os dados para preenchimento da
GRU:

I. Unidade Gestora — UG: 154039;

II. Gestdo: 15256;

III. Nome da Unidade: Fundacao Universidade do Amazonas;

IV. Cédigo do Recolhimento: 28883-7;

V. Descri¢ao do Recolhimento: Taxa de Inscricdo em Concurso Ptblico;

VI. Nimero de Referéncia: 001;

VII. Competéncia: 10/2017;

VIII. Vencimento: 20/10/2017.

4.6. A importancia recolhida, relativa a inscri¢do, ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo ou em razio de fato atribuivel exclusivamente a Administragdo Publica.
4.7. Nio serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.8. O candidato serd responsédvel por todo e qualquer erro e/ou omissdo de dados no requerimento de
inscri¢do, bem como pelas demais informacdes nele prestadas, inclusive pela auséncia da data e da assinatura
do documento. E ainda, o candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que ndo atenda a todas as
condig¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢cdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os
atos decorrentes, em qualquer fase do Processo de Selecdo e de Contratacdo, mesmo que o fato seja constatado
posteriormente, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis previstas no Art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro.

4.9. Toda documentagdo apresentada para fins de inscri¢do neste edital serd arquivada na Institui¢do junto ao
referido processo, ndo sendo devolvida aos candidatos.

4.10. A inscri¢do no Processo Seletivo implica a aceitagdo irrestrita das condicdes estabelecidas pela UFAM,
nao cabendo ao candidato qualquer recurso apds inscrever-se quanto as normas contidas neste Edital.

4.11. A inscricdo do candidato serd concretizada somente apds a entrega da documentacido constante no
subitem 4.1, e confirmacdo do pagamento da taxa de inscri¢do pela institui¢ao bancdria.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO:

5.1. Podera solicitar isen¢do do pagamento do valor da inscri¢@o o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

5.1.1. Nio sera concedida a isen¢@o do pagamento do valor da inscri¢@o a candidato que nao possua o Nimero
de Identificacio Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da
solicitagdo.

5.1.2. A isengdo da inscricdo deverd ser solicitada no periodo de 27/09/2017 a 05/10/2017.

5.1.3. Para solicitar sua isen¢do, o candidato interessado deverd preencher o Formulédrio de Requerimento de
Isen¢do de Inscricdo disponivel no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo “Processo Seletivo”, e
clicar no botdo “enviar”.

5.1.4. Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indica¢do do nimero do NIS e, ainda, aqueles que nao
contenham informacGes suficientes para a correta identificacio do candidato na base de dados do Orgio
Gestor do CadUnico.
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5.1.5. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscri¢do, referentes a isencdo do pagamento da inscri¢do,
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.1.6. A Universidade Federal do Amazonas consultari o érgio gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.1.7. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°. 83.936, de 06/09/1979.

5.1.8. Serd desconsiderado o pedido de isencdo da inscri¢do do candidato que omitir ou prestar informacdes
inveridicas.

5.1.9. Nio serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da inscri¢do via fax, postal, ou se extemporaneo.
5.1.10. Serd desconsiderado o pedido de isencdo da inscri¢do do candidato que, simultaneamente, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

5.1.11. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos e indeferidos, com os respectivos motivos,
sera disponibilizada na internet, no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo “Processo Seletivo”, em
area destinada a este edital, a partir das 13h00min do dia 10/10/2017.

5.1.12. Nao sera admitido recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢@o da taxa de inscrigao.
Aquele candidato que tiver o pedido indeferido, devera realizar o procedimento disposto no item 4 deste Edital
para efetivar sua inscrigdo.

6. DO PROCESSO SELETIVO:

6.1. O processo seletivo constarad de 02 (duas) etapas:

6.1.1. Prova Pratica (Eliminatdria e Classificatéria);

6.1.2. Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (Classificatdria).

7. DA PROVA PRATICA:

7.1. A Prova Prética serd individual e consistird em uma avaliagdo pratica perante a Banca Examinadora, com
a finalidade de verificar os conhecimentos, a capacidade e a habilidade do candidato no dominio e fluéncia da
LIBRAS.

7.2. A Prova Prética, de carater classificatério e eliminatdrio, serd avaliada por Banca Examinadora, segundo
critérios e as pontuagdes descritas abaixo:

ITEM CRITERIOS PONTUACAO

1 Fluéncia em LIBRAS; vocabuldrio LIBRAS; Classificadores; uso de espago; 50
Expressao facial; Estruturacio textual.
Interpretacdo de textos LIBRAS-Portugués; Equivaléncia textual entre LIBRAS

2 e Portugués; Adequacdo de niveis de registro de vocabuldrio e de gramdtica em 25
funcdo do nivel do ptblico-alvo.

3 Fluéncia em Portugués; Vocabuldrio Portugués; Estruturacio textual. 25

TOTAL 100

7.3. A Banca Examinadora da Prova prética serd composta por 3 (trés) membros.

7.4. Cada Avaliador atribuird, para cada critério, uma pontuac¢do expressa em nimero inteiro obtendo como
Nota da Prova Prética o somatério de até 100 (cem) pontos, de acordo com o item 7.2.

7.5. Para ter acesso a sala das provas, o candidato devera apresentar a ficha de confirmagao de inscricdo com o
original do mesmo documento de identificacio utilizado na sua inscrigdo.

7.6. Excepcionalmente, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Prova
Prética, documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.
7.7. O candidato somente terd acesso ao video a ser interpretado no momento da Prova Prética.

7.8. O candidato terd uma unica tentativa, sem interrupcdes, para a realizac¢do das tradugdes e interpretacdes.
7.9. Nenhum candidato podera assistir a Prova Prética dos demais concorrentes.

7.10. O candidato deverd comparecer ao local da Prova Pritica, no minimo 30 (trinta) minutos antes do
hordrio previsto para a realizagdo da mesma. O candidato que chegar apds o horério previsto para a realizacao
da Prova Prética ndo terd acesso a sala de provas e serd eliminado deste processo seletivo.
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7.11. A Prova Prética consistird em uma sessdo publica e serd realizada na presenca de Banca Examinadora,
nomeada por portaria, com a finalidade de verificar o desempenho do candidato como Técnico Especializado
em Linguagens de Sinais, traduzindo e interpretando em LIBRAS/Lingua Portuguesa.

7.12. O candidato devera utilizar somente o material disponibilizado pela Banca Examinadora para
desenvolver a atividade.

7.13. A Prova Pritica serd gravada em video para fins de registro e avaliacdo, sendo a utilizacdo, o teor e a
propriedade exclusiva da UFAM.

7.14. O candidato, mediante solicitagdo prévia, poderd obter cOpia digital da filmagem ou gravacdo de sua
propria Prova Prética.

7.15. A Prova Prética deste processo seletivo terd duracdo minima de 30 (trinta) minutos e mdxima de 60
(sessenta) minutos para cada participante.

7.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para realizar a prova deverd encaminhar
requerimento a Banca Examinadora, acompanhado de laudo médico (especialista da 4rea) original e atual
(daltimos 12 meses), que comprove esta necessidade e contenha a numeragdo do CID referente a deficiéncia.
7.17. Sera desclassificado o candidato que:

I. Deixar de comparecer a Prova por qualquer motivo.

II. Obtiver soma de pontos inferior a 70% (setenta por cento) na Prova Prética.

8. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

8.1. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional somente serd realizada para os candidatos classificados na
Prova Pritica.

8.2. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério, valerd até 100 (cem) pontos, de
acordo com o item 8.3.

8.3. Os titulos apresentados pelos candidatos serdo avaliados pela Banca Examinadora de acordo com os
critérios fixados na tabela a seguir:

. PONTUACAO
ITEM TITULOS MINIMA MAXIMA

1 Doutorado 15 18

2 Mestrado 12 15

3 Especializagdo 10 12
Experiéncia em Intérprete Educacional ou outro tipo de experiéncia

4 COI’E)lO Intérprete de LII)BRAS. P P 04 pontos por ano 20

5 Cursos de Educacdo Profissional de Traducdo e Interprete de 05
LIBRAS/Portugués/LIBRAS.

6 Curso de Extensdo Universitdria para Tradutor e Intérprete de Lingua 05

Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa.

Curso de Formagdo Continuada para Tradutor e Intérprete de Lingua
7  |Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa promovidos por institui¢des 05
de ensino superior.

Certificado de Proficiéncia em Traducao Intérprete de LIBRAS-

8 Lingua Portuguesa (PROLIBRAS) 10

9  |Curso de LIBRAS com carga hordria minima de 120 horas. 01 ponto por curso 05

10 (Cursos na Area de surdez. 01 ponto por curso 05
TOTAL 100

8.4. Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional serdo consideradas, com correlagdo a drea do cargo,
anotacdes em carteira de trabalho, contratos de experi€ncia, contratos de trabalhos voluntérios e de estdgios,
termos de posse ou certiddes expedidas por 6rgdos publicos.

8.5. As copias dos documentos para andlise de titulos e experiéncia profissional deverdo ser entregues pelo
candidato no mesmo dia e hora da Prova Pritica.

8.6. Receberd nota 0 (zero) o candidato que ndo entregar os titulos e experi€ncia na forma, no prazo e no local
estipulados neste edital.
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8.7. Os diplomas e/ou certificados emitidos no exterior em lingua estrangeira somente serdo validos se
acompanhados de traducio feitos por Tradutor Juramentado.

9. DA PONTUACAO:

9.1. A pontuagao final de cada candidato serd o resultado da média aritmética entre as notas da Prova Pratica e
da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

9.1.1. A nota da Prova Prética (NP) e a nota da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (NT) terdo, ambas,
peso 1 (um).

9.1.2. O célculo da Nota Final (NF) serd dado pela expressido: NF = ((NP) + (NT))/2

10. DOS RECURSOS:

10.1. Sera admitida a interposi¢do de recurso em todas as etapas do processo seletivo.

10.2. O interessado deverd interpor recurso em até:

I. 24 (vinte e quatro) horas, quando se tratar de recurso contra indeferimento de inscri¢des, contra resultado da
Prova Prética ou contra o resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

II. 48 (quarenta e oito) horas, quando se tratar de recurso contra o resultado final do processo seletivo.

10.3. Os recursos interpostos deverdo ser protocolados e/ou encaminhados diretamente a Banca Examinadora
ofertante da vaga.

10.4. Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como os
que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam contrdrios ao
disposto neste edital.

10.5. Em nenhuma hipétese serdo aceitos recursos coletivos.

10.6. O resultado do recurso serd comunicado diretamente ao candidato recorrente.

11. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS PARCIAIS E DO RESULTADO FINAL:

11.1. O resultado de cada etapa serd comunicado pela Banca Examinadora diretamente aos candidatos e
afixado nas dependéncias do Nucleo de Acessibilidade EUAPOIO, executor do processo seletivo
simplificado.

11.2. As etapas do processo seletivo e o resultado final serdo encaminhados 8 PROGESP para divulgacdo no
sitio eletronico http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo “Processo Seletivo”.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DO CONTRATO DE TRABALHO:

12.1. O resultado final do processo seletivo serd homologado por meio de Portaria a ser publicada no Diério
Oficial da Unido, observada a ordem de classificacio dos candidatos.

12.1.1. O nimero miximo de candidatos homologados obedecerd ao disposto no Anexo II do Decreto n°
6.944/2009. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de aprovados de que trata o Anexo II, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente REPROVADOS no processo seletivo.

12.2. Sera selecionado o candidato que obtiver a maior pontua¢do na média aritmética que resultar da soma da
pontuacdo obtida na Prova Prética e na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional. Em caso de empate entre
dois ou mais candidatos, terdo preferéncia aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
dispde o paragrafo tnico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003. Persistindo o empate ou em caso de ndo haver
candidato na situacdo prevista no dispositivo legal em comento, terd preferéncia para efeito de desempate o
candidato que, na seguinte ordem:

I. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Prética;

II. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

III. For mais idoso.

12.3. S@o requisitos indispensdveis a assinatura de contrato, cumulativamente:

L. Ter sido aprovado e classificado no presente processo seletivo;

II. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal; ou ainda, se estrangeiro, encontrar-se em situacio regular no
pais, nos termos da Lei 6.815/80.

III. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. Estar quite com as obrigacdes militares (apenas para os candidatos do sexo masculino);

V. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
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VI. Nao ter sofrido, no exercicio de fungado publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

VIL Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

VIII. Nao possuir outro cargo ou emprego publico, ressalvado o disposto no artigo 37, inciso X VI, da Lei n°
8.112/90.

IX. Apresentar a documentagdo completa a ser solicitada pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas.
X. No ato da contratacdo o candidato deverd apresentar Diploma original devidamente registrado e
reconhecido pelo MEC - no caso de curso superior realizado no Brasil - segundo a drea de formagao exigida.
No caso de titulos obtidos no Exterior, anexar cépia autenticada do titulo ja revalidado. O ndo cumprimento
desta exigéncia implica na impossibilidade de contratag@o.

12.4. A proibi¢dao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e
dos Municipios.

12.5. E também vedado ao contratado participar de geréncia ou administragio de sociedade privada,
personificada ou nao personificada, exercer o comércio, EXCETO na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario, nos termos do art. 117 da Lei n® 8.112/90.

12.6. A acumulag@o de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da compatibilidade de
hordrios.

12.7. O contrato inicial devera ser assinado em até 05 dias tteis a contar da notificagdo do candidato (através
do e-mail cadastrado na ficha de inscri¢ao).

12.8. De acordo com a Portaria Interministerial MPDG/MEC n° 173 de 20/06/17, Art. 4°: “O prazo de duracgio
dos contratos devera ser de um ano, com possibilidade de prorrogagao até o limite maximo de dois anos.”.
12.9. A prorrogacdo do contrato fica condicionada ao interesse da Administra¢do, desde que o periodo total do
contrato ndo exceda a 24 (vinte e quatro) meses, conforme disposto na Lei n° 8.475, de 09 de dezembro de
1993.

12.10. Nao serd efetivado o contrato de candidatos que tenham tido vinculo com a UFAM ou com quaisquer
outras Instituicdes Federais de Ensino, na condi¢do de vinculo tempordrio, nos 24 meses anteriores 2
assinatura do contrato.

13. DAS VEDACOES AO CONTRATADO E DA EXTINCAO DO CONTRATO:

13.1. O candidato contratado nao podera:

I. Receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

II. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcio de confiancga;

III. Ter firmado contrato com a UFAM ou com outras Instituicdes da Rede Federal de Ensino, na condicéo de
vinculo tempordrio, nos 24 meses anteriores a assinatura do contrato.

13.2. O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizagao:

I. Pelo término do prazo contratual;

II. Por iniciativa do contratado;

III. Pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante;

IV. Por iniciativa da UFAM, caso o contratado nao desempenhe as atividades contratadas do cargo, ndo
cumpra a carga hordria sem anal contratada, além de hordrios e prazos institucionais, situacdes em que serd
instaurado processo administrativo disciplinar, concedendo-lhe amplo direito de defesa.

13.3. A exting¢@o do contrato, nos casos dos incisos II e III, serd comunicada com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias. A extincdo do contrato, por iniciativa da Universidade Federal do Amazonas, decorrente de
conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente a metade
do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. As leis e resolucdes que regem este processo seletivo, assim como os documentos necessarios para a
admissdo de candidatos estdo disponiveis no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas.

14.2. O prazo de validade da selecdo serd de 01 (um) ano, prorrogdvel por igual periodo, no interesse da
Institui¢do, a contar da publicacdo do ato de homologacdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido.

14.3. O candidato e demais interessados deverdo acompanhar eventuais retificacdes deste Edital através do
sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo ‘“Processo Seletivo”.
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14.4. Em respeito ao principio da economicidade, a Fundagao Universidade do Amazonas poderd aproveitar,
em qualquer de seus campis, candidatos aprovados além do quantitativo de vagas oferecidas neste Edital, para
determinada 4rea de conhecimento, em drea diversa, em que nao haja candidatos aprovados ou inscritos, desde
que as dreas de conhecimento sejam afins e havendo a anuéncia do interessado.

14.5. A ndo aceitacdo do candidato ndo implicard sua desclassificagdo do certame, de modo que continuara a
figurar entre os classificados para a vaga a qual concorreu. Contudo, deve o candidato formalizar a ndo
anuéncia ao preenchimento da vaga ANTES da homologacdo do processo seletivo, a fim de possibilitar a
convocacao do préximo candidato na ordem de classificag@o.

14.6. O candidato aprovado além do quantitativo original de vagas também poderd ser aproveitado por outras
Institui¢des de Ensino Superior, desde que para aproveitamento em cargo idéntico, de mesma denominagio e
descri¢do e que envolva as mesmas atribuicdes, competéncias, direitos e deveres e para exercicio na mesma
localidade para a qual prestou concurso publico (Decisdo Normativa TCU n°® 212/1998-Plendrio e Acérdao
TCU n° 569/2006), mediante requerimento da Instituicao interessada e anuéncia do candidato.

14.7. Nao havendo candidatos classificados em nimero suficiente para suprir as vagas existentes ou que
venham a existir durante a validade do processo seletivo, a UFAM poderd requerer aproveitamento de
candidatos classificados em processos seletivos realizados por outras Institui¢des da Rede Federal de Ensino.
14.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicagdes, retificaces e
convocacdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, durante todo seu periodo de validade.
14.9. Ficam cientificados todos os candidatos que aderirem a este Edital que, pedidos de cépias de provas
escritas ou didéticas requeridas por concorrentes poderdo ser concedidos, inclusive com as respectivas
correcdes das bancas examinadoras, quando preenchidos os requisitos previstos na Lei n® 12.527/2011 e no
Decreto n° 7.724/12.

14.10. E permitido o acesso as copias de provas escritas e diddticas, de candidatos em concursos publicos,
requerida por terceiros que concorrem, desde que solicitadas na forma da Orientacio Normativa GR-n°
001/2017, expedida por esta Universidade.

14.11. Qualquer regra prevista no presente Edital poderd ser alterada a qualquer tempo, antes da realizac¢do da
andlise curricular, mediante nova publicacdo do item ou itens alterados.

14.12. Seré eliminado, em qualquer época, durante a execugdo do processo seletivo, ou terd seu contrato
rescindido, caso detectado apds a assinatura do contrato, o candidato que houver realizado o Processo Seletivo
Simplificado usando documentos ou informagdes falsas, ou outros meios ilicitos.

14.13. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/UFAM divulgard, sempre que necessdrio, editais, normas
complementares e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo Simplificado.

Manaus, 19 de setembro de 2017.

Prof. Dr. SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Presidente do Conselho Diretor da Fundacao Universidade do Amazonas
e Reitor da Universidade Federal do Amazonas



